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关于印发《阳城县公安局2023年度“双随机、一公开”年度抽查计划》的通知
各所、队、处、室、中心：
现将《阳城县公安局2023年度“双随机、一公开”年度抽查计划》印发给你们，请结合工作实际，认真贯彻执行。
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阳城县公安局

2023年度“双随机、一公开”年度抽查计划

根据市公安局和县委县政府的要求，结合我局实际，特制定2023年度“双随机、一公开”抽查计划。
　　本计划所称的“双随机、一公开”，是指通过检查对象名录库随机抽取一定比例的检查对象，选派随机产生的检查人员，依照法定职责对被抽查检查对象的日常监管项目进行监督检查，并将相关检查情况及检查结果进行公开的工作机制。
　　一、制定随机抽查事项清单。县局各部门要结合权力清单和责任清单，依据法律法规规章规定的检查事项，确定本部门随机抽查事项清单。法律法规规章没有规定的，一律不得擅自开展检查。随机抽查事项清单分为市场监管执法和其他行政执法两大类，内容应包括抽查对象、抽查内容、抽查比例和频次、抽查方式、抽查措施、抽查监管程序、抽查结果处理等。同时，根据法律法规规章修订情况和实际工作需要，建立清单动态调整机制，调整内容及时向社会公布。
　　二、建立随机抽查对象和执法检查人员名录库。县局各部门要以辖区和行业为基础，按照工作实际，建立健全随机抽查对象和检查人员名录库。随机抽查对象库要涵盖全部被监管的市场主体，检查人员名录库要涵盖所有具有行政执法资格的执法检查人员名单，并建立名录库动态调整机制。对执法检查人员较少的区域，可以探索实施跨区域联合抽查。
　　三、对被抽查主体实施监督检查应当按照随机抽查事项清单和法定程序进行。依托网络信息技术，采用随机摇号等方式，从名录库中随机抽取检查对象和执法检查人员，实现在线随机选择检查对象和执法检查人员，对随机抽查做到全程留痕、责任可追溯。
　　四、被抽查检查对象名单在检查对象名录库按比例随机抽取产生。各单位每次抽查本辖区内检查对象所占比例至少达到10%，频次根据每年的实际监管工作需要确定，每年至少抽查两次。
　　五、执法检查人员名单根据本部门执法人员执法证件编号随机抽取产生。对检查对象实施监督检查时，检查人员不得少于两人，并出示执法证件。
　　六、执法检查人员对检查对象实施现场抽查时，依据法律法规的规定可以查阅、复制有关账册、合同和相关资料，向当事人、知情人调查了解相关情况。
　　七、执法检查人员对检查对象抽查工作结束后应当出具检查意见，包括“未发现异常”、下发“责令整改通知书”、“其他”等情形。
　　八、现场检查笔录、监督检查抽样单、责令整改通知书、处罚决定书等监督检查工作书面材料应及时整理归档保存。保存期限有规定的，从其规定；没有规定的，保存期限不少于两年。
　　九、要将随机抽查工作列入年度绩效考评的重要内容，制定考评标准，严格考核，促进抽查工作落实到位。

附件：阳城县公安局2023年度部门内部双随机抽查工作计划

  阳城县公安局2023年度部门联合双随机抽查工作计划


