       阳城县行政审批服务管理局        
                                             A
关于对县政协十五届四次会议第120号
提案的答复

梁红兵委员：
您提出的120号关于持续优化营商环境，推动全县经济高质量发展的提案收悉。现答复如下：
为认真贯彻落实省委省政府、市委市政府关于优化营商环境决策部署，我县聚力改革攻坚，强化政策落实，抓好经济工作中“营商环境”这个第一要件，为全县经济高质量发展提供坚实保障。
一、聚焦思想解放，进一步形成“全县一盘棋”格局
持之以恒学习贯彻习近平总书记关于优化营商环境的重要讲话精神和视察山西时对优化营商环境作出的重要指示精神，深化思想认识，对优化营商环境的重要性认识再强化。在担当意识上，坚决破除“坐等上门”的懒政思想、“事不关己”的消极思想；在作为意识上，鼓励干部职工突破工作思路，树立创新意识，敢于向最高最好最优看齐，更加自觉、主动、积极地对标先进争创一流、比学赶超先行先试，真正让服务对象感受到营商环境的变化。
二、紧扣政务诚信建设，进一步提高政府诚信水平
[bookmark: _GoBack]建立公务员信用档案，归集公职人员基础数据、表彰奖励、考核评价、接受处罚等各类信用信息。在对公务员的日常管理、考核工作中，将公务员诚信作为对公务员考核的重要依据，定期与有关职能部门沟通，梳理失信人员名单，健全规范约束干部诚信行为的道德规范和惩戒措施。开展“政务诚信评价”工作，由晋城市发展和改革委员会聘请第三方信用服务机构对全市各县、市（区）政务诚信进行综合评估，内容涵盖依法行政、政务公开、勤政高效、守信践诺、政务信用管理五方面35个具体指标，我县排名位居全市前列。开展“新官不理旧账、政策不兑现、拖欠民营企业账款”专项整治，对全县“两不一欠”问题进行全面摸排、积极化解，稳妥化解历史旧账、兑现政策承诺，以良好的政府信用推动营商环境持续优化提升。截至目前共化解29个“两不”问题，兑现政策资金1904.36万元，化解拖欠民营企业账款4.8亿元。
三、以信用监管为重点，进一步构建“无事不扰、无处不在”的监管机制
以跨部门联合检查为原则，实行监管一件事、综合查一次，减少对经营主体的检查次数，避免多头执法、重复检查和执法扰民，推动“按事项管”向“按行业管”转变。根据企业信用风险分类结果，对A、B、C、D类企业分别设置不同抽查比例，对风险程度低的企业大幅度降低抽查比例，减少抽查频次；对风险程度一般的轻微失信企业，一年抽查一次；对信用风险高的企业，列入专项整治重点监管对象，通过实行差异化监管，引导监管资源“好钢用在刀刃上”，有效提升了智慧监管能力，形成了对违法者“利剑高悬”，对守法者“无事不扰”的监管态势。《晋城市“企业安静期”制度实施办法（征求意见稿）》初步设置了适用范围、“企业安静期”期限20日和设置方式、例外情形、涉企执法检查的原则、监管责任等内容，待该制度办法下发后，我县将根据实际情况，规范涉企执法检查，维护企业合法权益，全力营造稳定、公正、透明、可预期的法治化营商环境。
四、注重全面评价干部，进一步优化年度考核方法
加强领导班子和领导干部政绩考核，采取总结述职、测评评价、实地考核等方式，全面开展领导班子和科级领导干部政治素质考察评价。充分运用平时考核、巡视巡察、审计、督查检查等相关情况，作为考核评价的重要参考依据。完善考核方式方法，广泛开展民意调查和实地考察，在一般干部群众、工作联系单位、服务领域的干部群众中进行民意调查。注重分析群众主观感受，把人民群众的获得感、幸福感、安全感作为评判领导干部推动高质量发展政绩的重要标准。强化考核结果运用，将年度目标责任考核结果与单位评先评优和领导干部选拔任用、调整交流、监督管理等有机结合起来，对考核优秀、政绩突出的干部优先考虑晋职晋级、评优评先，优先作为担当作为干部人选，对不担当不作为的领导班子和干部，及时进行约谈提醒，严重者按相关规定问责。
    感谢您对营商环境工作的关心和支持，下一步我们将聚焦解决企业群众的“急难愁盼”和堵点难点痛点问题，以强烈的责任担当、有力的工作举措、过硬的能力作风开展营商环境重点领域改革攻坚，全面创优我县营商环境，欢迎您今后提出更多宝贵意见！

单位负责人：于建龙　　　　　
承办人员：王晓丽　　　　　
联系电话：3201125


　　　　　　　　　　　　　阳城县行政审批服务管理局　　　　
　　　　　　　　　　　　 　  2024年8月22日　　


