东发〔2020〕33号

中共东冶镇委员会
东冶镇人民政府

关于2020年职业技能提升行动的

工作方案

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府，市委、市政府及县委、县政府的决策部署，加快推进“人人持证、技能社会”建设，结合我镇实际，特制定如下工作方案。

一、指导思想

深入学习贯彻习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神，认真落实党中央、省、市决策部署，按照“四为四高两同步”总要求，扎实推进“人人持证、技能社会”建设，坚持以就业需求为导向，以取证持证为标准，将培训的重点放在提高培训的质量效益、全面提高劳动者素质和技能、提高劳务输出组织化程度上，进一步强化产教融合、供需对接，大力实施订单式、菜单式、项目制培训，实施滚动培训、等级提升，开展初级—中级—高级梯次培训，提升工资水平和劳动者的就业率、取证率、增收率，为实现更高质量发展和更加充分就业目标提供人才保障。

二、目标任务

2020年我镇完成职业技能提升培训400人，其中建档立卡贫困劳动力40人。原则上每人本年度可参加财政补贴性培训不超过3次，同一工种同一等级不可重复参加。按照“属地为主，条块结合”的原则，将培训任务分解到各村，任务指标附后。

三、培训时间

从5月初开始，9月底结束。

领导机构

组  长：吉俊锋  卫红星

副组长：齐会龙

成  员：裴王兵  各村党支部书记

领导组下设办公室，办公室设在东冶镇劳动就业社会保障所。

五、组织实施

(一)持续开展普惠性培训。对贫困家庭子女、贫困劳动力、城乡未继续升学初高中毕业生、农村转移就业劳动者、下岗失业人员、退役军人、残疾人开展免费职业技能培训，将创业培训补贴纳入职业技能提升专账资金使用范围，做到应培尽培、愿培尽培。

（二）狠抓农民工技能提升培训，助力打赢脱贫攻坚战。要将有培训意愿的建档立卡贫困劳动力列入重点培训范围，根据个人意愿和用工需求，积极组织社会需求量大、急需紧缺的家政服务、养老护理、医院看护、餐饮烹饪、电子商务等技能培训，做到应培尽培、愿培尽培，提高就业化程度，确保9月底实现交总账的目标。

(三)培育发展地方特色劳务品牌。结合我镇发展旅游和劳务输出等优势，有目的地进行培训，并做好宣传推介工作，提升品牌影响力，发挥劳务品牌示范带动效应。

六、工作要求

（一）统一思想，提高政治站位。要加强思想建设，形成合力，齐抓共管，严格落实培训工作制度。按照镇党委政府的总体要求，实现全程高标准、整体高质量的职业技能提升培训。年底要把职业技能提升培训作为考核各村年度工作的重要指标，严格进行督导考核。

（二）加强政策解读和舆论宣传工作。要加大政策宣传力度，提升政策公众知晓度，帮助企业、培训机构和劳动者熟悉了解、用足用好政策，共同促进职业技能培训工作开展。 

（三）高标准落实年度工作目标任务。按照党委政府的总体要求和年度培训任务分解，各村要成立领导组，制定可行的实施方案，尽快落实任务，按时高质量完成培训任务。

附:2020年东冶镇各村职业技能提升培训任务分解表
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