村级组织履行职责事项流程
	类  别
	日常管理

	事项名称
	村级人员任用（村级后备干部选拔培养）

	操作流程
	报组织部备案、建库管理
制定方案
1、 立足内选；
2、 鼓励回请；
3、 统筹调剂。
1、个人自荐；
2、群众推荐；
3、村级组织举荐。
乡镇党委组织考察审批
推荐人选上报乡镇有关部门
民主推荐
选前动员
教育管理
1、 资格审查；
2、 差额考察；
3、 民主测评；
4、 党委审批；
5、 公开结果。
1、 教育培训；
2、 实岗锻炼；
3、 结对培养；
4、 定期考核；
5、 动态管理；
6、 备用结合。


	监督管理
	[bookmark: _GoBack]村务监督委员会、乡镇纪检部门

	廉政风险点
	1、任人唯亲；2、徇私舞弊；3、弄虚作假搞小团体；4、拉票贿选；5、违反组织纪律。

	防控措施
	1、选拔后备干部要由乡镇纪检全程监督；2、严把资格审查关；3、鼓励村内群众对选拔工作进行监督；4、在村内进行公示。



