
阳城县民政局

城乡社区老年人日间照料中心运营考核

实施方案

为深入贯彻党的二十大精神，落实积极应对人口老龄化

国家战略，推进形成高效规范、公平竞争的养老服务市场，

促进我县城乡社区老年人日间照料中心规范化运营，进一步

增强服务功能，提高管理水平，满足更多老年人多层次、多

样化的养老服务需求，现结合我县实际，制定本方案：

一、基本原则

健全我县养老服务体系，提高养老服务水平，推进养老

事业健康发展，坚持效率优先，兼顾公平、精准补贴和适度

倾斜的原则。

二、组织机构

为加强全县日间照料中心的规范运营，成立阳城县城乡

社区日间照料中心运营考核领导小组：

组 长：李美如 民政局党组书记、局长

副组长：元满仓 民政局党组成员、副局长

成 员：局社会救助股工作人员、各乡镇分管领导、民

政助理员及包村干部。

三、考核范围



全县已建成并投入使用的城乡老年人日间照料中心。

四、考核办法

(一)考核内容:

以《晋城市民政局关于加强城乡老年日间照料中心管理

工作的通知》（晋市民〔2020〕6 号）、《阳城县民政局关于进

一步规范日间照料中心管理工作的通知》（阳民字〔2020〕8

号）文件为依据，对社区老年人日间照料中心基础设施、管

理制度、服务内容、安全保障等方面进行考核。

（二）考核方式:

各社区日间照料中心每月向乡（镇）民政工作站报本月

运行情况，乡（镇）人民政府定期对日间照料中心规范运行

进行管理、监督和检查，由分管领导、民政助理员、包村干

部组成考核小组，在每季度最后一个月末进行季度考评，乡

（镇）经管站积极配合，检查各社区日间照料中心资金使用、

结余情况，将每季度考评结果上报县民政局，作为年终划分

运行等级的重要依据，县民政局定期不定期对日间照料中心

进行抽查考核。

（三）考核分值:

考核总分按四个考评项目实行百分制。其中：基础设施

20 分，管理制度 35 分，服务内容 30 分，安全保障 15 分。另

设违规操作减分项目 20 分和创新加分项目 10 分，一并计入



总分考评。

（四）考核等级:

按乡（镇）季度考核和县民政局抽查考核结果，划分优

秀、良好、合格、不合格四个等级:总分在 95 分以上为优秀、

总分在 85 分至 94 分为良好、总分在 75 分至 84 分为合格，

总分在 74 分以下为不合格。

（五）有下列情形之一的不予享受等级评定：

1.当年发生重大责任事故或造成重大社会负面影响的；

2.运营组织不健全的；

3.未实质开展运营服务的；

4.未经县民政局、乡（镇）人民政府联合验收合格备案

的；

五、资金拨付

年终按考核等级，结合各社区日间照料中心资金使用、

结余情况以及当年财政配套补助资金情况，分配运营补助资

金。考核结果为优秀的，按当年补助标准全额拨付；考核结

果为良好的，按当年补助标准的 50-60%拨付；考核结果为合

格的，按当年补助标准的 25-35%拨付；考核结果为不合格的

当年不予拨付运营补助资金，并责令限期整改，限期仍不能

完成整改的，在次年取消其运营补助资格。

六、工作要求



（一）县民政局指导全县城乡社区老年人日间照料中心

日常运营和季度考核工作，定期不定期抽查考核，年终汇总

考评结果，做好运营补助资金的分配工作。

（二）各乡（镇）人民政府按照职责做好辖区内老年人

日间照料中心的管理、监督、检查，对照考核要求，认真抓

好组织落实，按季上报考评结果，确保年度考核工作全面完

成。

（三）县民政局根据考核结果，将运营补助资金拨付至

各乡镇，各乡（镇）人民政府做好统筹管理，及时、据实拨

付至各社区，不得变相截留、挪用、私分运营补助资金，各

乡镇负责监督各社区按规定使用补助资金。

本考核办法由县民政局负责解释。

附件:1、阳城县老年人日间照料中心运营管理月报表

2、阳城县老年人日间照料中心运营管理考核表。

阳城县民政局

2023 年 2 月 15 日


