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关于对县政协十五届六次会议第50号

提案的答复
吴鹏委员：

　　您提出的关于促进红豆杉培育基地提质增效的提案收悉。现答复如下：

一、全域摸排复盘，如实对标研判现存核心短板弱项

经全域实地踏查，现阶段最大制约瓶颈集中在资金短缺，具体短板聚焦核心刚需层面。一是现有成熟培育技术全域落地，亟需专项资金兜底保障。我县野生红豆杉资源底数清晰、区位集中，标准化育苗、野外回归移栽、本土化抗逆管护全套技术体系已获评省级规范标准，苗木成活率、实操成熟度均达标可用，基层管护人员、配套育苗场地全部到位。但因无专项管护推广经费支撑，技术下乡集中培训、育苗物资统一采购、跨片区统筹运维、幼苗全域移栽等关键环节无力批量推进，成熟技术只能小范围试点运转，无法快速全域铺开提质增效。二是骨干培育基地提质增效受阻，资金缺口导致资源严重闲置。县域核心红豆杉培育基地硬件设施完好、水土条件适配、合规培育场地充足，具备规模化扩容、标准化示范、产业化带动的全部基础条件。当前受专项运营扶持资金短缺制约，基地无力升级智能育苗设备、补齐水肥一体化配套、开展良种迭代改良，大面积合规培育地块长期闲置，现有苗木管护提质提档跟不上市场标准，示范引领、集聚带动作用难以有效发挥，直接制约红豆杉生态苗木产业稳步发展。三是常态化长效管护压力叠加，无专项经费难以守住资源安全底线。我局日常全力抓实野生红豆杉全域巡护、防盗防损、原生地封禁管控、违法线索严查处置等刚性值守工作，一线巡护装备、防虫防灾物资、专职管护人员外勤补助开支逐年递增。目前无专项配套管护资金列支，基层站点管护保障承压较重，后续想要常态化筑牢种质资源安全防线、同步做强人工培育产业，全链条工作均缺少硬性资金支撑，亟需专项财政资金统筹兜底纾困。
二、锚定主业闭环，全域落地三项靶向硬核落实举措

下一步，我局将坚决扛牢林草种质资源保护、珍稀野生植物管护、生态特色产业规范培育法定主体责任，直面现存短板不回避，全力统筹推进全县红豆杉野生种质资源长效安全守护、人工培育基地提质。一是下沉全域推广成熟培育技术，提质降本普惠赋能。抽调林业工程师、育苗专员、管护骨干组建专项技术服务队，下沉蟒河、董峰、芹池等重点乡镇一线。汇总省级标准育苗、高成活移栽、低成本管护成熟经验，面向种植合作社、培育基地、散户开展点对点实操培训、田间现场指导。全面推行集约化标准化管护，统一管控水肥、绿色防控病虫害、强化越冬防护，切实压降综合养护成本，全域普及高效实用培育技术。二是科学编制专项发展方案，盘活资源做强示范集群。联动乡镇、自然资源等专班，短期内完成全域红豆杉资源复核摸排，编制贴合县域实际的红豆杉资源保护与集约培育提质专项方案。重点盘活森圣基地闲置培育土地，扩容标准化育苗示范片区；搭建骨干基地与县域花卉经营主体、零散种植户联动平台，建立常态化技术互访、经验共享机制；复制推广蟒河种质圃育苗、野外回归移栽成熟模式，有序扩容合规培育点位，均衡全域发展布局，强化基地示范集聚带动效应。三是全力聚焦资金短板攻坚，多渠道统筹落实专项保障。我局将把破解资金瓶颈作为当前头号攻坚任务，主动向上对接林草主管部门、财政专项专班，专题报送我县红豆杉保护培育资金缺口实际情况，点对点申报珍稀野生植物种质资源保护、标准化苗木培育、生态示范基地提质三类专项补助资金。同步梳理县域林业生态扶持政策清单，优先将红豆杉保育培育项目纳入年度资金扶持储备库，统筹盘活林业现有零星结余工作经费倾斜保障一线点位。依规合规搭建政企对接平台，适度引入优质社会资本参与标准化培育、生态苗木管护等合规环节，不触碰野生资源保护红线、不违规变更林地用途。多措并举补齐资金短板，切实为全域技术推广、基地盘活、长效管护筑牢实打实的经费保障，确保各项工作不停摆、不滞后、全落地。
下一步，我局将抓实红豆杉种质资源保护、培育产业提质各项工作，以务实举措落实县委生态建设部署，筑牢县域绿色生态发展根基。
单位负责人：                 承办人员：
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